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FREESTYLE MOTION 
KID CONTEST

COURCHEVEL 1650 (SAVOIE)
DATE À VENIR 

POUR LES ENFANTS-ROIS DU FREESKI

LA COMPÉTITION S’EST ENRICHIE EN 2019 
D’UNE ÉPREUVE DE BIATHLON OÙ LES TIRS 
SONT EFFECTUÉS À LA CARABINE LASER

Composé de trois Øpreuves (freeride, 
skiercross et freestyle), le Freestyle Motion 
Kid Contest s’adresse aux skieurs et 
snowboarders de 10 à 18 ans qui briguent  
le titre de King (et de Queen !)  
de l’engagement, de la fluidité et du style !

Cette course de ski de fond  
sur un parcours glissant et technique  
est accessible aux jeunes des catØgories 
benjamins et minimes (filles et garçons) 
qui s’affrontent par série.

NORDIC
SKIERCROSS

LES ROUSSES (JURA)
DATE À VENIR 

À FOND LES JEUNES FONDEURS !

DP 16P A4 esf 2019-2020 090919.indd   11 09/09/2019   11:56



12

le Syndicat National
des Moniteurs du Ski Français,

ROUGEla vie en

Chi�res & informations clØs

• �17 000 moniteurs dont 4 000 en phase  
de professionnalisation dans les esf

• �300 nouveaux moniteurs esf  
diplômØs chaque annØe et intronisés 
 lors de la cérémonie Rouge Légende !

• �Premier contributeur privé de la Fédération Française  
de Ski, le SNMSF reverse 1 euro sur chaque étoile vendue 
pour participer au financement du haut niveau. 

• �À l’initiative de la création d’une Association de Gestion 
agréée pour accompagner les professionnels  
de la montagne sur un plan fiscal & social avec plus de  

4 500 adhØrents 
• �Membre fondateur de l’Association France Montagnes 

avec l’Association des Maires de stations de montagnes  
et Domaine Skiable de France, association qui a pour but 
d’assurer la promotion des massifs français. 

• �Membre de la Commission Permanente Montagne 
représentant le Conseil National Supérieur des Sports  
de Montagne.

esf Academy  
vise les sommets  
en matiŁre de 
qualitØ de service
De la préparation au diplôme d’État  
de Moniteur de Ski Alpin et Nordique  
et en passant jusqu’à un dispositif de formation 
continue pour les 17 000 moniteurs esf,  
esf Academy fait sa première rentrée  
cet automne. Cet outil de développement  
et d’accompagnement des compétences propose 
un catalogue opérationnel sur  
une dizaine de thématiques parmi lesquelles  
le relationnel avec les clients, le statut 
du moniteur, les réseaux sociaux,  
le management d’équipes, la méthode esf…  
Ces formations iront à la rencontre  
des moniteurs sur l’ensemble du territoire  
pour maintenir la qualité de service dans  
les 220 écoles du ski français à son plus haut 
niveau et garantir partout la même promesse  
de passion, responsabilité, bienveillance, audace 
et enthousiasme.

esf Academy est ainsi un vØritable 
guichet unique pour la formation 
des �pulls rouges� prØsents  
et à venir, en esf accompagnant  
les jeunes skieurs souhaitant  
devenir moniteur de ski.

Un modŁle  
d�organisation  
collective 
La vision esf est portée par le Syndicat National  
des Moniteurs du Ski Français. Les missions  
du SNMSF vont au-delà de la défense des intérêts  
de ses 17 000 moniteurs et de ses 220 écoles.  
L’institution mène de front : 

• �La défense et la protection 
du métier d’éducateur 
sportif

• �Le respect de la montagne 
comme environnement  
de travail

• �La protection  
de l’écosystème 
économique montagnard

• �L’analyse permanente des 
consommateurs de glisse 
hivernale

• �Le développement  
et le rayonnement  
de la marque esf

• ��L’organisation  
et le développement  
de la méthode 
d’apprentissage esf

Cette “vie en rouge”  
est dominée par le respect, 
l’innovation et la fédération 
des individualités au service 
d’un collectif de légende : esf.
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Les moniteurs esf 
s�habillent plus durable
Bien sûr elle reste rouge. Mais la tenue des 17 000 
moniteurs va changer l’hiver prochain. Sobre et 
élégante, elle a été conçue par l’entreprise française 
Rossignol avec un cahier des charges précis : 
développer des matériaux spécifiques pour répondre 
aux contraintes de la profession (résistance à l’eau, 
respirabilité, légèreté…).
 
Pour ce faire, Rossignol a travaillØ avec une dizaine 
d�esf dŁs la saison derniŁre pour mettre son produit 
à l�Øpreuve. Grâce à sa tenue, le moniteur doit rester 
immédiatement identifiable par le plus grand nombre 
sur le domaine skiable. L’autre pari est de pouvoir 
s’adapter à tous les morphotypes et pouvoir habiller 

avec homogénéité l’ensemble 
des professionnels. La tenue 
arborera aussi pour la première 
fois le logo de “Mon séjour en 
Montagne” (lire en page 15).

 
Objectif  
dØveloppement durable
Parce que leur métier  
se déroule en pleine nature,  
les moniteurs ont à cœur de 
préserver l’environnement. esf 
prend donc part depuis un an à 
un projet national de recyclage  
de vêtements professionnels. 
Chacun des 17 000 moniteurs 

renouvelle son équipement tous les deux 
ans. Qu’advient-il de ces tenues une fois obsolètes ? 
Pendant quelques années, le SNMSF a entrepris  
d’en faire don aux scouts de Cluses ou à d’autres 
associations en vue de leur distribution  
à des habitants des pays de l’Est ou du Népal,  
mais cette opération s’avère de plus en plus ardue au 
niveau des douanes ou de l’accueil sur place. Jusqu’à 
présent, l’unique alternative pour éviter la réutilisation 
par des non professionnels de ses tenues rouges était 
l’incinération, une solution peu valorisante pour ces 
vêtements à haute technicité et porteurs de l’image  
de esf.

Afin d’éviter un gâchis de matière et de savoir-faire,  
un projet de création d’une filière de réemploi  
ou recyclage des vêtements professionnels (FRIVEP) 
est né à l’initiative de la SNCF et de l’association Orée. 
esf a rejoint le projet et le cofinance. 

Après une phase expérimentale de 15 mois, l’objectif 
est de créer au printemps 2020 une filière dédiée afin 
d’industrialiser ce process, qui générera de nouveaux 
emplois dans les secteurs de l’économie sociale  
et solidaire et des métiers du tri.  

En parallèle, le SNMSF complète son cahier  
des charges pour éco-concevoir davantage  
les futures tenues des moniteurs. 
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d�une grande famille
Parce que devenir moniteur esf, c’est entrer dans une famille exceptionnelle,  

le Syndicat National des Moniteurs du Ski Français veille à organiser la transmission  
des valeurs esf.

Les grands CLASSIQUES

LE CHALLENGE
DES MONITEURS

ROUGE
LÉGENDE !

VARS (ALPES-DU-SUD)
DU 14 AU 19 AVRIL 

LE CHAMPIONNAT DE FRANCE DES “PULLS ROUGES”

NICE
21 MAI

 LA CÉRÉMONIE D’UNE VIE

Une semaine de compØtition, une quarantaine d�Øpreuves,  
plus de 3 000 participants, des animations, des soirées,  
des concerts… Le Challenge des moniteurs est le grand 
rendez-vous sportif de la saison pour la profession depuis 
plus de 70 ans. On l’appelle Challenge, c’est en fait le 
Championnat de France des moniteurs esf. Il rassemble 
tout le milieu du ski : membres des équipes de France, 
entraîneurs, fabricants de matériel, personnalités de la 

montagne, invités de marque… Les meilleurs moniteurs  
de France s’y retrouvent pour en découdre dans toutes les 
disciplines, avec en point d’orgue la grande finale le dernier jour. 
Elle réunit plus d’une centaine de compétiteurs dans un slalom 
relevØ où pronostics et suspense sont toujours au rendez-vous 
pour savoir qui décrochera le titre suprême de champion  
de France des moniteurs. Le tenant du titre, Alexandre Anselmet 
(esf Valmenier et ex-membre des Équipes de France), est 
l’homme à battre cette année avec déjà 3 victoires à son actif !

Le Challenge met en scŁne les disciplines Ømergentes  
ou tendance. À côté des “classiques” (ski alpin, nordique, 
snowboard), de nouvelles épreuves rejoignent régulièrement  
ce grand théâtre : c’est le cas du boardercross et du slopestyle  
il y a quelques années, du ski de randonnée il y a quatre ans,  
du team event (slalom parallèle par équipe) et du ski démo  
(ski synchronisé sous forme de chorégraphie en musique) en 
2019. Objectif : que le Challenge reflète l’ensemble des disciplines 
enseignées par esf et fasse la part belle au spectacle (à l’image 
du team event, devenu épreuve olympique en février 2018,  
et du ski démo, qui met en avant la maîtrise technique  
et gestuelle des moniteurs).

300 nouveaux moniteurs esf  
en moyenne rejoignent  
la profession chaque année,  
une fois leur diplôme d’État  
de moniteur de ski en poche. 
Chaque récipiendaire reçoit  
des mains des professeurs  
de l’École Nationale des Sports 
de Montagne sa médaille 
professionnelle, numérotée,  
qu’il conservera toute sa vie.

Depuis douze ans, le Syndicat 
des moniteurs organise  
la cérémonie officielle  
de remise des médailles  
et du pull rouge pour  
les nouveaux diplômés lors  
de la cérémonie “Rouge 
Légende ! Un événement 
symbolique, qui marque l’entrée 
dans la grande famille des pulls 
rouges et dont la dernière 
édition, en 2019, a honoré 
la promotion Jean Béranger  
à Marseille. 
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La plateforme de rØservation  
crØØe par esf complŁte son o�re  
avec OUI.sncf, Transdev et Actibus

Des partenariats avec OUI.scnf, Actibus et bientôt 
Transdev permettent désormais aux usagers  
de la marketplace de réserver leurs trajets en train  
et leurs transferts depuis les aéroports et les gares  
de Grenoble, Chambéry et Lyon, pour plus de  
50 destinations.

Depuis 2018, cette initiative de esf permet  
de réserver l’intégralité de ses vacances sur le même 
site, de l’hébergement aux remontées mécaniques,  
en passant par le matériel et les cours, sans 
majoration ni frais de dossier. Finie la piste noire  
de la réservation de son séjour en station !  
Cette nouvelle marketplace en français et en anglais, 
fonctionnelle hiver comme été, présente les tarifs  
en station d’opérateurs implantés localement  
et organise la collecte de la taxe de séjour. 

L’objectif pour le SNMSF est la création d’un outil 
équitable pour les acteurs afin d’éviter la surenchère 
des prix tout en permettant à chacun d’exposer ses 
produits selon ses propres conditions. La technologie 
utilisée permet une ventilation immédiate et directe 
des flux financiers s’appuyant ainsi sur un modèle 
marketplace où le circuit court et la relation client 
reste les maîtres mots. 

Ce dispositif s’inscrit dans une notion de mise  
en avant du territoire en le rendant plus accessible  
et transparent pour les clients. Ces valeurs portées 
par les moniteurs esf font de cet outil une véritable 
alternative aux plateformes internationales. 

Pour sa deuxiŁme saison,  
la marketplace  
mon-sejour-en-montagne.com  
inclut dØsormais les transports  
vers les stations de ski. 

mon-sejour-en-montagne.com 
reprØsente à ce jour : 
� 169 stations,  
� �Plus de 30 000 lits  

(et 40 000 supplémentaires en cours d’intégration)  
� �60 exploitants de remontØes 

mØcaniques  
(et 15 supplémentaires à venir) 

� �162 Øcoles du ski français  
� �PrŁs de 300 magasins  

de sports  
(et 700 supplémentaires à venir)

La marketplace a gØnØrØ  
un chi�re d�a�aires de prŁs  
de 100 millions d’euros  
la saison derniŁre. 

DP 16P A4 esf 2019-2020 090919.indd   15 09/09/2019   11:56



SYNDICAT NATIONAL
DES MONITEURS DU SKI FRANÇAIS
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